SALUD
Y BIENESTAR

ID p
-1”aMPJAenerqia
P g J\/\/\'

»o-q
CONECTANDO EMPRESAS CON ODS | 2025 | i§2fceads EY

Building a better
working world




SALUD
Y BIENESTAR

») /
“”3MPaAenergia _,\/\/\.

ESPACIO PERINATALEN
EDIFICIO PAMPA

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Garantizar una vida sana 'y promover el ODS2 Hambre Cero Accidon e Provincia: CABA
bienestar para todos a todas las edades Proyecto

Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 3.2. Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de ninos menores de 5 anos, logrando que todos
los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios
menores de 5 anos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos

Meta 3.4. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Somos una compania lider, independiente e integrada en

el sector energético de Argentina, comprometida con el
desarrollo y crecimiento del pais. En hidrocarburos, somos

el quinto productor de gas a nivel nacional y el tercero en la
cuenca neuquina, con una intensa actividad en exploracion

y produccion de gas y petroleo en las principales cuencas
hidrocarburiferas, con una produccién actual de 5 mil barriles
de petrdleo y 13 millones de m3 de gas por dia. Operamos
una capacidad instalada de generacion de 5.472 MW a través
de nueve centrales térmicas, tres centrales hidroeléctricas

y cinco pargues eolicos, lo que nos convierte en el mayor
generador privado de energia eléctrica del pais. Participamos
en la transmisidon del 85% de la electricidad de la Argentina, a
través del co-control de Transener y somos co-controlantes
de Transportadora del Gas del Sur (TGS) que transporta el
60% del gas consumido en el pais. Elaboramos una amplia
gama de productos petroquimicos, siendo los principales
productores de poliestireno, estireno y caucho de la
Argentina. Para mas informacidn, visite www.pampa.com.
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La maternidad, la paternidad y las responsabilidades familiares
forman parte natural de la vida en Pampa. La proteccion de

la maternidad es una dimension importante de la calidad del
trabajo y la igualdad de género. El embarazo y la maternidad
son épocas de particular vulnerabilidad para las trabajadoras
y sus familias. El éxito de las estrategias en el lugar de

trabajo para promover la igualdad de género depende de

una adecuada y accesible proteccion de la maternidad,

asi como condiciones de trabajo, prestaciones y servicios
favorables a la familia. En linea con la WABA (World Alliance for
Breastfeeding Action — Alianza Mundial pro Lactancia Materna)
y sus pautas para facilitar la lactancia y marcar una diferencia
para madres y padres que trabajan, en Pampa seguimos
brindando apoyo a las madres lactantes en su regreso al
trabajo, para que puedan continuar amamantando, si asi lo
desean, durante el tiempo que ellas decidan.

En el Edificio Pampa contamos con un espacio de acceso
exclusivo para colaboradoras en etapa prenatal y posnatal,
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gestionado por el area de Salud Ocupacional. Esta
ambientado con sillones que ofrecen a las gestantes un lugar
personal de descanso y relajacion, ademas de material de
lectura sobre lactancia y crianza. Asimismo, dispone de un
sector especialmente acondicionado para que las madres
lactantes puedan extraer leche materna, con equipamiento

y medidas de bioseguridad que aseguran su adecuada
conservacion, favoreciendo la continuidad de la lactancia. El
espacio también incluye equipamiento multimedia, heladera,
lavamanos, dispensers de agua, infusiones y lockers, cada uno
equipado con una manta personal.

El servicio de enfermeria brinda asesoramiento y capacitacion
sobre los cuidados perinatales.

Asimismo, en Pampa ofrecemos beneficios exclusivos para
madres y padres, por nacimiento y/o adopcidén, que van mas
alla de los exigidos por la normativa legal.


http://www.pampa.com

Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE RESULTADO

Se utiliza como indicador la cantidad de personas y cantidad
de ingresos.
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Cadena de Valor

Promocion de la lactancia materna, con apoyo a la familia y fortalecimiento de la relacion
madre-hijo y la nutricion del bebé.
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Anexo

* Sustentabilidad
https://pampa.com/sustentabilidad/#reportes
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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